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"Es importante respetar la diversidad,
ero lo es mas eliminar la desigualdad’

por Jalme Fernandez
Las actuales tendencias a la descentralizacion educati-
va que /mmh{m respetar la diversidad terminan promo-
viendo la desigualdad, segiin afirma Juan Carlos
Tedesco, para quien si es muy importante respetar la
diversidad, lo es asin mds eliminar la desigualdad
También cree que la escuela no debe adoptar una actitud
derrotista ante la /u,nfuonz influencia de los mensajes
negativos transmitidos por los medios de comunicacion

{No cree que la familia, por las actuales condiciones
sociales, se aleja cada vez mas de la escuela?

{Qué puede hacer la escuela para contrarrestar
los efectos del auge del consumo adolescente




0 puede haber de descentralizacion
exitosos sin admmnﬁstradones centrales

lo bastante fuertes como para garantizar

la igualdad v la compensacion diferendias

las condiciones sodiales contribuye!
to de la adolescencia. lo que supone

retos para la escuela?

ntercamino entre las colturas distintas

gue confluven en efla’
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actividades. En cam

exual, sobre sus amistades, sobre sus
en ¢l pasada lo tenian todo predeterminado

bio Si nacfan
va Iban a ser catdlicos, si eran varo

en una familia catdlica
Hoy todo eso

nes o nifas, ya tenfan el camino prefigurado
se ha vuelto mds complejo. Estdn obligados a elegir perma

nentemente

2Qué cambios en el sistema educativo exige

esa nueva situacion?
Obliga a un cambio muy profundo tanto desde el punto

de la vista de la formacion de los profesores como de la orga

nizacién curricular. Porque nuestro sistema educativo estd

pensado desde el pasado, cuando tenfamos que transmitic
sas que va estaban dadas El desaffo es enorme e interpela

a toda nuestra organizacién escolar y a nuestros me todos

nnos aprendian en la escuela les

Antes, aquello que los
servia para un periodo largo de su vida profesional. Ahora

we 1o que aprenden tendrin que renovarlo cons

sabemos
antemente O sea, que lo que tienen que apre nder es el ofi

cio de aprender

IPero como se enseiar a aprender?

Se puede recurrir a la metdfora de los oficios medievales,
<efiaban mostrando a los aprendices las operaciones
con cada heramienta y las posibilidades de

oficios manuales, las

hacia
cada material. La diferencia es que en los
ejecutan con mateniales, y en el oficio de
aciones son mentales. Lo principal es que

enda lo que estd haciendo y aprendiendo, algo

v dificil Para ello el docente ha de mancjar

ropio oficio, de lo contrario tendrd serias dift
ades para ensefarlo. Aprender a apren nos obliga a un
1 la pedagogia. En las dltimas décadas los educadores
< dedicado a pensar mis bien en la organizacién, en
an. en la gestion, en la financiacién y hemos

16n sobre los métodos ensefanza

En que medida ensenar a aprender repercute
en ¢l oficio docente?
Este d ede afrontarse por los educadores a niv
uipo. Fl oficio docente tiene que ser cada
y ¢l sistema edu
fo, no ¢l macstro a titulo par
a un sistema educativo es

r de una materia con lo

5 que va acumulando [a escue-
y hacen que se perciba como una

er alumnos de

una oportunidad para que se Conozcan
pos nacdos de (2 ignorancia

docentes. Hace poco pariopé
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e hace otro cof

macién, y una tercera, de atend

iCudles son las ventajas de la descentralizacion Qué papel desempenan I 1as en

educativa y de la autonomia de los centros y

cuales los posibles inconvenientes?

el proceso educativo

artiendo de la idea de en ¢
al contexto y ar lo mds cerca tano |

fos alumnos y ¢ estas ten orque fa transm
entarse la imp!

dencias a la : que pret respetar la 5

diversidad terminan promaviendo desigualdad. Parque si ) circ

muy importante respetar la diversidad, lo es adn mds elimi aba sall
El ordenador reemplazara al maestro si i{n{ormaclonising]
seguimos pensando que lo tnico que hay fojcesea M lonmecionin:
que transmitir son datos

En cuanto a
mos de acuerdo en que todo
jarlas, lo que no significa que
nar la desigualdad. Estd demostrado que en muchos de I¢ través de ellas. Hay mucha
sprender de otras maneras
ra una mecdnica en la que obtienen mis los que més tienen,  relaciones sociales. Es un

porque la capacida demanda y de elaborar proyectos y la tecnologi

procesos hacia la autonomia de la gestion educativa se gene

determina el 1 educacior

de obtener mejores recurs td desigualmente distribuida cuando lo determinante es c6mo y
{Qué puede hacer la Administracion central La formacion de los maestros en esta materia deja
para paliar estas desigualdades? bastante que desear

{

Es muy importante que la descentralizacién venga acom Hay pafses donde muchos doce

Jliticas activas centrales de compensacior vas tecnologias, aunque las empre
encias. No puede haber procesos de de i les estos productos porque saben
n administraciones centrales lo bastante fuert ran mercado. El desaffo ¢
como para garantizar la igualdad y la compensacién de dife-  nuevas tecnologfas nos ahorran tien
rencias. Porque si autonomia significa que, en un contexto  macién; el tiempo del
el dad feadalcual 2o a2 debetarreniar con ol aue M e dedicarla s
tiene, esto s6lo puede conducimos al aumento de las dife-  reemplazars al maestro si
rencias en la oferta educatiy que hay que mitir son datc
Este es cl caso de Argentina y de otros pafses suramerica-  duro del desarrollo cogniti
! I

los cuales buscar la informaci
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otros, como el establecimiento de objetivos

comunes y la compensacién de diferencias, es

necesana cierta centralizacion

Estos desequilibrios también p
afectar al contenido de las
ensenanzas.
Una autonomia llevada al extremo puede
que los alumnos terminen 3

cada comunidad que le
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