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la educacion es la prioridad.

Efectivamente, la educacién es la prioridad
en un sentido o en otro. Aqui se decide el
cardcter democrético o no democrético de
una sociedad. Pasa por los mecanismos de-
mocraticos o no de produccién y de distribu-

* cién de conocimientos.

Por eso es que la pregunta por la educacién
es central, y efectivamente este papel central
no lo puede jugar la educacién del pasaclo. En
este sentido hoy todos coinciden en que hay
que cambiar la educacion.

El dilema esta ahora en que, para desempe-
narse en este sector productivo tan intensivo
en conocimientos y para desempefarse en
esta sociedad con alto nivel de reflexividad,
es necesario personas muy educadas, y edu-
cadas no en el sentido tradicional de repetido-
res de conocimientos sino educadas en el
sentido de ser capaces de trabajar en equipo,
ser capaces de inventar soluciones, compro-
metidos incluso efectivamente con el trabajo,
ete,

Si se leen los documentos sobre educacién
que producen los sectores empresariales y no
se sabe quién lo escribi6, podria decirse que
fue escrito por cualquier educador progresista

 de cualquier parte del mundo. Desde estos
sectores, se reclama no ya gente disciplinada,
obediente, adaptacla al trabajo, sino creativa,
solidaria, imaginativa, con capacidad para
entender procesos. No gente que sea adapta-
ble a situaciones sino que esté permanente-
mente innovando. Por eso la idea de que haya
que transformar la educacion es compartida
r todo el mundo. Todos consideran que hay
que cambiar la educacion, ain los que se
consideraban mas exitosos.
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Como también modifica el disea

bio aparecen nuevos dilemas, nuevos

der a aprender. Hay que educarse a lo ‘

institucional del sistema educativo: una larga
etapa de estudio sin trabajo y luego trabajo sin
estudio. Este modelo dicotémico esta hoy en
crisis.  Es necesario introducir en nuestras
instituciones educativas un modelo de alter-
nancia (ir volver).

En este esquema el docente juega un rol
fundamental:

-Ensefar el oficio de aprender. “Mostrar las
operaciones que hago cuando estoy apren-
diendo. Cuando leo un texto, ;qué hago?
Comparo, asocio, formulo una hipétesis, la
pongo a prueba, asocio este concepto con
otro.” Este es el tema: aprender a aprender.
Ensenarle al alumno a que domine las opera-
ciones cognitivas que estan en juego en el
proceso de aprendizaje. Porque esto es lo que
va a tener que hacer después. El contenido lo
puede olvidar o puede llegar a ser obsoleto.
Pero si é| domina: la curiosidad, la compara-
cién, la experimentacion, la abstraccion, esto
es fundamental. El conocimiento sobre los
conocimientos, la metacognicion, el
metacurriculo.

-Fortalecer mas que nunca la confianza en
la capacidad de aprendizaje de sus alumnos.
Si el docente no cree que sus alumnos pueden
aprender, sus alumnos no van a aprender. Y
en el contexto de este mundo, donde la
desigualdad se consolida o puede consolidarse
y donde se va a legitimar la desigualdad sobre
la base de la debilidad en las competencias
intelectuales, es fundamental que los docentes,
particularmente aquéllos que trabajan con
alumnos de origen popular, tengan una fuerte
confianza en la capacidad de aprendizaje de
sus alumnos; que fortalezcan la autoestima v
al mismo tiempo, obviamente, las técnicas
que hagan que el alumno aprenda. Esta base
de confianza en la capacidad de aprendizaje
vaaservital, sino queremos que ladesigualdad
social esté asociada con desigualdad
educativa. ~ 1




