4\ UNIVERSIDAD piEsy
({unipe) PEDAGGGICA R
"N/ NACIONAL

J 2019 - Afio de la Exportacisn”
J BUENOS AIRES, 31 OCT 2018

| VISTO

El EXP-UNL:0001185/2019 del Registro de esta. UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL y;

CONSIDERANDO:

Que, la SECRETARIA GENERAL propicia la aprobacién del Regiamento de
Concursos para Cargos Docentes. ‘

Que, por articulo 2° de la Resolucion C.S. N° 1/10 de fecha 25 de enero, de
ia entonces Universidad Pedagégica Provincial, se habia aprobado el actual
Reglamento de Concursds para Cargos Docentes.

Que, por el articulo 1° de la Resolucién C.S. N° 1/19 del 7 de marzo, el
CONSEJO SUPERIOR de esta UNIVERSIDAD implementé ia Carrera Docente en
consonancia con los lineamientos generales que emergen de los articulos 11, 12 y
13 del Convenio Colectivo del Trabajo para el Sector, aprobado por Decreto N°
1246/2015.

Que, en su articulo 2° dicho acto resolutivo encomendé al RECTORADO la
elaboracion del Proyecto de Reglamento del Procedimiento de Implementacién de
la Carrera Docente en [a Universidad.

Que, el articulo 3° de la misma medida creé una Mesa de Trabajo con la
finalidad de dar amplia difusién a la medida adoptada en el Sector Docente, dejando
a cargo de esta instancia la conformacién vy la designacion de los integrantes,
garantizando la representacién gremiali,

Que, a partir de la elaboracién del Reglamento del Procedimiento de
Implementacién de la Carrera Docente, deviene necesaria la adecuacién del
régimen de concursos docentes a los lineamientos allf filados.

Que, tomé la intervencién que le compete la SECRETARIA GENERAL y el
SERVICIO JURIDICO PERMANENTE.
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i Que, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 19
f del Estatuto Académico, este CUERPO resulta facultado para el dictado de la

[ presente medida.

Por elio,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto el articulo 2° de la Resolucién C.S. N° 1/2010 de

fecha 25 de enero.
ARTICULO 2°.- Apruebase el Reglamento de Concursos para Cargos Docentes

que como Anexo, y a todos sus efectos, para a formar parte integrante de la

presente,
ARTICULO 3°- Por la SECRETARIA GENERAL registrese, comuniquese a las
areas competentes. Notifiquese a los/as interesados/as. Cumplido, archivese.

RESOLUCIONC.S. N 7 7

Mg. ADRIAN CANNELLOTTO
RECTOR
UNIPE




AND DEL 70

~\ UNIVERSIDAD
) PEDAGOGICA

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA CARGOS DOCENTES
I -DEL LLAMADO A CONCURSO.

ARTICULO 1°- E| Consejo Superior, a partir de Ia propuesta de los Consejos
Departamentales, dispondra el llamado a Concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion para fa cobertura de Cargos Docentes, especificando la categoria y la
dedicacion y perfil requerido. El llamado podra hacerse por area o sub-érea
departamental. Se entendera por Concurso abierto a aquel en el que pueden participar
todas las personas que cumplan ios requisitos establecidos en el Articulo 5° del
presente reglamento.
ARTICULO 2°- La propuesta elaborada por los CONSEJOS DEPARTAMENTALES
para el CONSEJO SUPERIOR incluira los siguientes ftems: el cargo, la dedicacion, el
area o sub-area a concursar y el perfil requerido para el cargo. Todos estos items
formarén parte de la convocatoria a concurso. El perfil se construye dentro de los
departamentos y establece (mas alla del area, sub-area, categoria y dedicacion) los
elementos requeridos para el desarrolio areal del departamento en cuestién. El perfil
Incluirg las siguientes categorias:
- Sub-areas o tematicas privilegiadas en funcién de lo requerido para el desarrolio
departamental.
- Experiencias profesionales privilegiadas en funcion de lo requerido para el
desarrollo departamental.
- Habilidades especificas privilegiadas en funcién de lo requerido para el desarrollo
departamental.
ARTICULO 3°.- Dentro de los sesenta (60) dias de aprobado el llamado a Concurso por
el Consejo Superior, el Rector deberd declarar abierta la inscripeion por el término de
diez (10) dias. B
ARTICULO 4°- La difusién del llamado a CONCcurso, _é’s‘%taré a cargo de Ia

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL y se realizara mediante una publicacion en
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un diario de circulacién nacional durante un (1) dia. En él se indicara la fecha de
iniciacién y finalizacion del periodo de inscripcién asi como la naturaleza de! cargo por
concursar. El llamado a concurso se anunciara también en los espacios establecidos
para la comunicacion institucional en la UNIVERSIDAD.

ll - DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO.

ARTICULO 5° - Para presentarse a concurso, los aspirantes deben reunir las siguientes
condiciones:
a. Poseer los requisitos establecidos en el Estatuto de ia UNIVERSIDAD.
b.No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de
cargos publicos.
ARTICULO 6°. Los docentes que deseen postularse para cubrir el cargo objeto del
concurso deberan completar el Formulario de Solicitud de Inscripcién que se le
proveera, sin cargo, en la UNIVERSIDAD. Al solicitante que asi lo requiera se le
facilitara también gratuitamente una copia simple del presente Reglamento.
ARTICULO 7°: Las solicitudes de inscripcién serdn presentadas, por los aspirantes
0 personas autorizadas, bajo recibo, en el que constara la fecha de recepcion, en el
lugar que se hubiese establecido en el llamado a concurso. La solicitud constara de:
1. Formulario de solicitud inscripcién (Anexo | del presente reglamento).
2. Curriculum Vitae (CV):
- EI CV incluira Ia titulacién y antecedentes relevantes para el concurso.
- EI CV se entregara en el formato que se indicara en el llamado a CONCUrso.
3. Documentacion probatoria de la titulacion: copia legalizada de toda la titulacién

(de la formacién de grado en adelante) declarada en el CV.

4. Declaracion jurada donde se declara la veracidad de los datos incluidos en el
CV y se declara tener a disposicion, en caso de ser requerida por el jurado, la
documentacion probatoria de todo lo declarado en el CV.

ARTICULO 8°- No se admitira la presentacion de docymentacion alguna con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion. E@ caso de que ante el
requerimiento por parte del jurado de documentacion pfééatoria el aspirante no
Mg. ADRIAN CARENELLOTTO
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presentara la documentacion necesaria y esto se debiere a falseamiento de datos,
el hecho sera causal suficiente para excluirlo del concurso.

ARTICULO 9°- En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion, se
labrara un acta donde constaran las Inscripciones registradas y sera refrendada por
el Rector y/o quien este designe.

Seran declarados desiertos los concursos en los que no se registre ninguna
inscripcion.

ARTICULO 10°.- Dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo de inscripcion se
debera exhibir en el ambito de la Universidad la némina de aspirantes inscriptos.
ARTICULO 11°- Durante las cinco (8) dias posteriores al cierre del periodo de
inscripcion, los docentes de fa UNIVERSIDAD, los aspirantes, las asociaciones de
estudiantes reconocidas por la UNIVERSIDAD y las asociaciones cientificas y
profesionales podran ejercer el derecho de objetar a los aspirantes inscriptos,
fundandose en la carencia de ética universitaria y/o de conducta democrética, las que
No son compensables por méritos intelectuales.

ARTICULO 12°- |a objecion serd presentada mediante nota al Rector de la
UNIVERSIDAD, en original y una copia, la misma debera ser explicitamente fundada y
acompanada por ias pruebas de las que se hiciera valer, con el fin de eliminar la
posibilidad de toda discriminacion ideolégica, politica y de cualquier indole, fuera de las
causales estipuladas en el articulo anterior.

ARTICULO 13°.- Dentro de los tres (3) dias de presentada, el Rector dara vista de la
objecion al aspirante objetado para que formule su descargo, el cual debera hacerse por
escrito dentro de los cinco (5) dias de comunicada la objecién. Dentro de los cuarenta y
ocho (48) horas de recibido el descargo, el Rector elevara al Consejo Superior ambas
presentaciones. |

ARTICULO 14°.- Dentro de los 10 (diez) dias de recibida la objecién y el descargo, el
Consejo Superior debera abocarse al tratamiento y resolucién de los mismos.

La resolucion del Consejo Superior debera notificarse a las partes dentro de los fres (3)
dias siguientes. Dentro de los cinco (5) dias de recibida Ia notifiéacién las partes podran
pedir una revision de lo resuelto. La decision del Consejo Super:or en respuesta a ese

Mg. ADRIAN CANNELLOTID
RECTCOR
UNIPE

pedido sera definitiva e inapelable.




N\ UNIVERSIDAD
unipe) PEDAGOGICA
" NACIONAL

2018 - Afic de la Exportacion®

ARTICULO 15°- De aceptarse la objecion el aspirante seré eliminado de ia némina
respectiva.

il - DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS.

ARTICULO 16°- Los miembros de los Jurados seran propuestos por el Consejo
Departamental del caso, quien debera elevar al Consejo Superior la némina de
aquellos, acompanada de los CVs correspondientes, para su designacion.

ARTICULO 17°- El Jurado propuesto estara compuesto por tres (3) docentes como
miembros fitulares y tres (3) docentes como miembros suplentes. El jurado se
compondra de la siguiente forma, segun la categoria.

a. Ayudante: jurado integrado por docentes UNIPE.
b. Jefe de Trabajos Practicos: jurado integrado por docentes UNIPE.
¢. Adjunto: jurado integrado por dos (2) docentes UNIPE y uno externo.
d. Asociado: jurado integrado por un (1) docente UNIPE y dos docentes externos.
e. Titular: jurado integrado por un (1) docente UNIPE y dos docentes externos.
En todos ios casos, los miembros del jurado deberan tener o haber tenido en una
Universidad Nacional un cargo ordinario de categoria igual o superior a la categoria
objeto del concurso.
En todos los casos, y en base a una justificacion estrictamente académica
elaborada por e! Consejo Departamental del caso, el jurado podra incluir mas
docentes externos que lo exigido en este articulo. En ningdn caso, menos.
El Consejo Superior designara un veedor titular y otro suplente con voz y sin voto
proveniente de un claustro docente, y otro proveniente del claustro estudiantil.
El gremio docente podra designar un veedor con voz y sin voto.
ARTICULO 18°.- Para los veedores estudiantiles, seran requisitos los mismos que
resultan necesarios para ser electo en los cargd&: representativos de la
UNIVERSIDAD.
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ARTICULO 19°.- La falta de los veedores estudiantiles y/o gremiales no impedira la
realizacion del concurso.
ARTICULO 20°.- Dentro de los treinta (30) dias de designados los jurados, se
publicaré la némina de sus miembros durante tres (3) dias, en el ambito de la
UNIVERSIDAD. _
ARTICULO 21°.- Los miembros del jurado podran ser recusados por escrito con
causa fundada, dentro de los cinco (5} dias siguientes a la exhibicion de la némina.
ARTICULO 22°.- En caso de aceptarse la recusacion, excusacién o renuncia de un
Jurado Titular, sera reemplazado por un miembro suplente, debiéndose contemplar
que el jurado externo sélo podra ser reemplazado por su correspondiente suplente.
La resolucion que autorice la sustitucion sera dictada por el Rector.
ARTICULO 23°.- Seran causales de recusacion del Jurado:
a. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad entre el jurado y algun aspirante.
b. Tener él o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en
el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con alguno de los
aspirantes.
c. Tener pleito pendiente con el aspirante.
d. Ser él o el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.
e. Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunal
academico con anterioridad a la designacion del jurado.
f. Haber emitido opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado
Como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.
g. Tener amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que’ se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su
designacion.
h. Haber recibido el jurado beneficios del aspirante
i. Carecer de versacion reconocida en el drea del conoéi&iento cientifico o técnico

motivo del concurso.
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ARTICULO 24°.- Estara obligadb a excusarse todo miembro del jurado que se hallara
comprendido en alguna de las causales de recusacion mencionadas en el articulo
anterior.

ARTICULO 25°.- Dentro de los tres (3) dias de la presentacion de la recusacién
contra algin miembro del jurado, el Rector dara trasiado al recusado para que en el
plazo de cinco (5) dias presente sy descargo.

ARTICULO 26°- Las recusaciones y excusaciones de los miembros del jurado se
tramitaran y seran resueitas por el Consejo Superior. A tal fin el Rector elevara las
actuaciones dentro de los tres (3) dias de haberse formulado los descargos. El
Consejo Superior resolvera de manera definitiva e inapelable dentro de las diez (10)
dias de recibidas las actuaciones correspondientes.

ARTICULO 27°.- Cuando un aspirante objetado hubiera formulado recusacién contra
algun miembro del jurado, el tramite de recusacion gquedara suspendido hasta tanto
se resuelva la objecion.

ARTICULO 28°.- Los jurados y los aspirantes podran hacerse representar en los
tramites de las recusaciones y objeciones. Para ello sera suficiente una carta poder
con certificacion de la firma por escribano plblico o por el funcionario habilitado al
efecto por la UNIVERSIDAD. No podra ejercer dicha representacion ningln miembro
de la UNIVERSIDAD. Si la incompatibilidad surgiera durante el tramite de recusacion
U objecidn, el apoderado debera ser reemplazado dentro de los cinco (5) dias de que
aquélla se produjera, lapso durante el cual quedaran suspendidos los términos.

IV - DE LA SUSTANCIACION DEL CONCURSO.

ARTICULO 29°. Los integrantes del Jurado valoraran a los candidatos, teniendo en
cuenta la categoria que se concursa, el drea o sub-area en la que se concursa, el
perfil establecido para el concurso, asi como también los requisitos y las funciones
previstas en el Estatuto de la UNIVERSIDAD. ‘_

ARTICULO 30°.- El concurso se sustanciara a partir de tres prdggedimientos:

a. Evaluacion de titulos y antecedentes.

b. Clase.

% \ﬁ "
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¢. Entrevista
La Evaluacién de titulos y antecedentes se realzara conforme a los puntajes dei
ANEXO Il del presente reglamento.
La clase tendra una duracién minima de 30 minutos y maxima de 45 minutos. Esta
consistira en una exposicién sobre un tema fundamental del drea o sub-area
concursada propuesto por el aspirante. La clase sera ponderada de acuerdo alo
establecido en el Anexo i del presente Reglamento.
En la entrevista el jurado podra requerir los fundamentos y las propuestas para
desarrollar la ensefianza, los puntos de vista sobre los temas basicos del area o
sub-area objeto del concurso, los medios Que propone para mantener actualizada
su practica docente y cualquier ofra informacién que, a juicio de sus miembros, sea
conveniente requerir.
En el caso que no se haya presentado aspirante alguno a la entrevista y/o a la
clase, se entendera que ha existido un taciio desistimiento respecto a su
participacion en el concurso, en CUyo caso, se declarara "sin efecto". Tal
circunstancia debera ser asentada en un acta que estara rubricada por los Jurados.
ARTICULO 31°.- Las clases y enirevistas seran pulblicas para todas las categorias
docentes concursadas.
ARTICULO 32°.- Una vez finalizados los procedimientos previstos en el Articulo 30°
los miembros del jurado emitiran un dictamen, en forma conjunta o por separado,
explicito y fundado. El ¢ los dictdmenes constaran en un Acta firmada por los
Jurados y deberé contener:
a. La némina de aspirantes.
b.El puntaje obtenido por cada uno de los aspirantes, el que podra alcanzar un
maximo de 1000 (mil) puntos, de acuerdo al siguiente detalie:

Antecedentes 500
Clase 300
Entrevista 200 i

. El orden de méritos para el o los cargos objeto del co'ﬁé_:f rso, detallédamente

/
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fundamentado. La némina sera encabezada por los aspirantes propuestos para
ocupar los cargos motivo del concurso.

ARTICULO 33°- El o los dictdmenes deberan ser notificados a los aspirantes dentro
de los cinco (5) dias de emitidos y seran impugnables por defectos de forma o
procedimiento, asf como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5) dias de
su notificacién. Este recurso debera interponerse y fundarse por escrito ante el
Consejo Superior.

ARTICULO 34°.- Una vez notificado a los aspirantes el o los dictamenes del Jurado y
el acta respectiva del concurso, las actuaciones de este Y, eventualmente, el recurso a
que se hace referencia en el articulo anterior, seran resueltos por el Consejo Superior,
dentro de los cinco (5) dias de vencido el plazo para impugnarlo, salvo que el Consejo
Superior decida solicitar ampliacién del o los dictamenes, en cuyo supuesto el plazo
quedara suspendido hasta tanto el pedido sea evacuado y sera tratado por el Consejo
Superior en la sesion ordinaria inmediata.

ARTICULO 35°.- Una vez resuelta por el Consejo Superior la propuesta de
designacién, o de declarar desierto el concurso o de dejarlo sin efecto y comunicada la
decision a los aspirantes, se difundira la Resolucion a través de las carteleras de la
UNIVERSIDAD.-

V - DE LA DESIGNACION DE LOS DOCENTES.

ARTICULO 36°.- La designacion de los Docentes propuestos por e! jurado, como
resultado de los concursos realizados bajo las disposiciones del presente reglamento
y agotadas [as instancias recursivas en su caso, estaran a cargo del Rector.
ARTICULO 37°- La designacion estara referida a un departamento y érea. Dicha
designacion contempla la posibilidad de eventuales modificaciones de los planes de
estudio, reorganizaciones departamentales, geograficas u otras razones de mejor
servicio que decida la Universidad, sin que esto afecte Ia estabilidad del docente.
ARTICULO 38°.- Notificado de su designacién, el docentg .debera asumir sus
funciones en el plazo que se le indique. La remuneracion sera abonada a partir del
ejercicio efectivo del cargo. ; \/f}
Ul
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i ARTICULO 39°- La aceptacion del cargo lleva implicita la obligatoriedad de no
renunciar durante el afio siguiente a Ia designacién. Incurrirda en inconducta
| universitaria grave, quien habiendo sido designado por concurso, renuncie al cargo
durante el plazo establecido precedentemente, salvo causa justificada a juicio del
Consejo Superior. En caso de no justificarse la inconducta, el docente quedara
inhabilitado para presentarse a concurso o ser designado en otro cargo en Ia
UNIVERSIDAD por el término de tres (3) afos a partir de la fecha en que debio
asumir sus funciones o renuncid y esta sancion sera comunicada a todas las

Universidades Nacionales o Provinciales y demas organismos competentes. Ademas,
debera abonar los costos del concurso, para lo cual la UNIVERSIDAD establecera los
! mecanismos que permitan garantizar de modo fehaciente el cobro y fijara el costo de
cada concurso. El presente articulo se incluird en la notificacion de la designacion.
ARTICULO 40°.- Cuando dentro del plazo de un (1) afio, contado a partir de la fecha
en que se designd a ese docente, se produjera la vacante del cargo objeto del
concurso, el Rector podré designar al aspirante que continta en el orden de mérito
aprobado.

VI- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 41°.- Los aspirantes y los Jurados seran notificados fehacientemente de
. las resoluciones siguientes:
| a.L.as que dispongan el traslado de las Impugnaciones, objeciones y recusaciones
' y las decisiones que recaigan sobre ellas.
b. Las que establezcan el lugar y fecha en que se desarrollardn Ias clases y las
entrevistas correspondientes.
ARTICULO 42°.- Las notificaciones seran efectuadas en el domicilio o direccién de

correo electronico que el aspirante y los jurados deberan constituir, conforme con lo

dispuesto en el presente Reglamento. n
J ARTICULO 43°.- Todos los términos establecidos en estéf'Reglamento se contaran
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ARTICULO 44°- 3 presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte
del aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas en este Reglamento, de las
Resoluciones y Disposiciones de la UNIVERSIDAD, de su Proyecto Institucional y

i del Plan o los Planes de Estudios de Ia Carrera o carreras involucradas -

| ANEXO |
Formulario de inscripcién a Concursos
a.Denominacién del concurso: especificando la categoria, dedicacién y area o
sub-area y departamento objeto del llamado.
b. Apellido y nombres del aspirante.
c. Correo electrénico de contacto
d.Teléfono de contactb
e. Lugar y fecha de nacimiento.
f. Tipo y Namero de Documento de Identidad: consignando el Documento
Nacional de Identidad u otro equivalente.
e.Domicilio: especificando el domicilio real o uno especial, constituido a dos
efectos del Concurso.

fLugar y fecha de inscripcién.
| g.Firma del postulante

ANEXO I
Puntaje maximo para los antecedentes.

i Titulos Hasta 180
Por relevancia de la titulacion para el | Hasta 30

perfil requerido

Experiencia docente y profesional Hasta 120 ”

Por relevancia de la experiencia Hasta 30

docente y profesional para el perfil
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requerido ]
Publicaciones Hasta 110

Por relevancia de las publicaciones Hasta 30

para el perfil requerido

ANEXO Il
Pautas y criterios para la clase de oposicion.

A. General: Ias clases de oposicion seran exposiciones de! postulante sobre una

tematica del area o sub-area objeto del concurso.
1. Cuando la categoria del cargo a cubrir es “Auxiliar’ (Ayudante o Jefe de frabajos
practicos): _

1.1. El aspirante propondra para el desarroilo de la exposicion una tematica
J relevante del area o sub-area objeto del concurso.
1.2. Sobre la base de dicha propuesta, el aspirante expondra:

- la lineas conceptuales generales de la tematica escogida.

- la propuesta general para la transmision de la tematica.

- la bibliografia de apoyo.

2. Cuando la categoria del cargo a cubrir es “Profesor’:

2.1. El aspirante propondra para el desarrollo de la clase un problema
relevante del area de llamado.

2.2. Respecto de ese problema, el aspirante expondra.

- el recorte del problema dentro del area concursada.
- diversos abordajes del problema en cuestion.
- diversos corpora textuales que den cuenta del problema en cuestién.
B. En ia valoracion de ia clase se tomara como referencia los siguientes aspectos:
. a. Conocimiento, familiaridad y consistencia respecto de ios
contenidos del caso.
b. Explicitacion de los fundamentos y encuadre.f%
c. Organizacién, secuencia y presentacion dldéficti ca de los contenidos.

d. Conocimiento de la bibliografia y utilizacién |pe inente de la misma.
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